Management 3.0 Foundation Workshop




OPISZ SZKOLENIA

Management 3.0 to zwinne podejscie do zarzadzania i przywddztwa w organizacji. Jest to nowoczesna wiedza na tematy obejmujace
zagadnienia, takie jak: motywacja, wprowadzanie zmian do organizacji, przywddztwo, komunikacja. Pokazuje techniki zarzadzanie zespotem.
Pomaga budowad organizacje na zasadach zwinnych, opartych na metodykach Agile. Na nowo definiuje przywddztwo i zarzadzanie jako
odpowiedzialnos¢ oraz okresla, w jaki sposdb pracowad wspdlnie, osiggac wspdlne cele i poprawiac efektywnos¢ dziatania. Jest to idealne
szkolenie dla 0séb otwartych na polepszenie swojego stylu przywddztwa, ktdrzy czujg potrzebe innowacji i zmian. Management 3.0 stworzyt
fachowiec i pasjonat w dziedzinie zarzadzania Jurgen Appelo, wydajac w 2010 r. ksigzke pod tym samym tytutem. Od tamtej pory Management
3.0 stat sie globalnym ruchem zwigzanym z nowa refleksja i podejsciem do zarzadzania.

CEL SZKOLENIA ¢ KORZYSCI ZE SZKOLENIA

* Poznanie zasad innowacyjnego zarzadzania * Zrozumienie zagadnien niezbednych do skutecznego
zespotami. ‘ : budowania i rozwoju organizacji.

* Podniesienie kompetencji w zakresie * Nabycie podstawowych umiejetnosci niezbednych
zarzadzania. do zastosowania metod w praktyce.

* Zrozumienie, w jaki sposdb metody Management 3.0

* Poznanie metod zwinnych i ich wykorzystanie moga pozytywnie wptynaé na prace zespotdw.

w zarzgdzaniu.

* Uzyskanie miedzynarodowego certyfikatu
Management 3.0.



AT

GRUPA DOCELOWA

Liderzy zespotéw, managerowie zmian

CEO, dyrektorzy i managerowie HR
Kierownicy projektow, wiasciciele produktow
Osoby pracujace w Agile

Osoby chcace usprawnic swoja prace

Wszyscy ,czujacy w sercu” Agile

WERSJA JEZYKOWA
Szkolenie: jezyk polski lub angielski

Materiaty edukacyjne: jezyk polski lub angielski

Oficjalny podrecznik: jezyk polski (cena 85 zf)

CERYFIKACJA - INFORMACIJA O EGZAMINIE

* Szkolenie Management 3.0 jest licencjonowane
(www.mamanement30.com)

* Uczestnicy otrzymuja za udziat w szkoleniu
miedzynarodowy certyfikat, ktdry daje mozliwos¢
zostania Facylitatorem Management 3.0

CZASTRWANIA SZKOLENIA
e 2 dni szkoleniowe

* Standardowe godziny szkolenia 9.00 - 17.00


http://www.mamanement30.com/

AGENDA SZKOLENIA

Modut: Zarzadzanie Systemem, nie Ludzmi

Zwinny Leadership
Management 1.0, 2.0i 3.0

Pryncypia Management 3.0

Modut: Ztozonos¢

Myslenie o ztozonosci
Roznice miedzy ztozonoscia
a skomplikowaniem

VUCA w biznesie

Modut: Jak Angazowac Ludzi i Zespoty

Motywacja i zaangazowanie
Rodzaje motywacji oraz techniki
wzmacniania

Budowanie motywatoréw (Moving
Motivators)

Odpowiedzialnos¢

7 poziomow delegowania (Delegation Pocer)

Modut: Wartosci i kultura
* Samoorganizujace sie zespoty i ludzie
*  Najpierw wartosci, potem kultura
*  Budowanie kultury zwinnej
Modut: Rozwijanie kompetenc;ji
*  Sposoby budowania kompetencji
* Matryca rozwoju
¢ Poziomy kompetengji
Modut: Jak rozwijac strukture organizacji
* Skalowanie struktury organizacyjnej
*  Stymulacja wzrostu organizacji
*  Zwinna skalowalnos¢
Modut: Jak Wszystko i Zawsze Ulepszac
* Jeszcze lepszy feedback (Kudo Cards)
*  Sukces i porazka
*  Wykorzystanie porazki do rozwoju

* Narzedzia do retrospektywy



