Zarzgdzanie zespotem rozproszonym
— efektywne wykorzystanie narzedzi do pracy zdalnej




OPISZ SZKOLENIA

W ramach tego szkolenia poznasz techniki, narzedzia i metody, ktore usprawnig Twojg prace w dynamicznym srodowisku rozproszonym.
Szkolenie ukierunkowane jest na poznanie praktycznych elementdw, ktdre w bardzo prosty sposob pomagajg zwiekszyc¢ efektywnos¢ spotkan.
Szkolenie jest oparte o forme warsztatowa, wigczajac w to:

*  Cwiczenig, ktore pozwalajg na przetestowanie narzedzi w praktyce,

*  rzeczywiste przyktady z istniejacych organizacji,

* elementy prowadzenia spotkania, ktore ukazuja facylitacje z wykorzystaniem poznanych podczas szkolenia technik.

CEL SZKOLENIA ¢ KORZYSCI ZE SZKOLENIA

*  Zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci pracy * Nauczysz sie jak efektywnie poprowadzi¢ spotkanie
z zespotami rozproszonymi w kontekscie ’ ¢ zdalne.
facylitacji spotkan zdalnych oraz budowania * Poznasz techniki i narzedzia, ktére beda angazowac

relacji na odlegtos¢. wszystkich podczas spotkania.

* Zdobedziesz wiedze na temat narzedzi IT, ktore
wspierajg komunikacje w zespotach rozproszonych oraz

dowiesz sig, jak z nich korzystac.



O AGENDA SZKOLENIA

1. Charakterystyka zespotow rozproszonych

struktury zespotdw rozproszonych
rola i wyzwania managera zespotu rozproszonego

roznice we wspotpracy pomiedzy zespotami rozproszonymi a stacjonarnymi

2. Facylitacja spotkan zdalnych

optymalizacja procesu organizacji i tworzenia agendy spotkan zdalnych
metody angazowania uczestnikow spotkan zdalnych

przetamywanie barier podczas spotkania

techniki i narzedzia facylitacji spotkan zdalnych

sposoby moderacji dyskusji

budowanie zaangazowania przed i po spotkaniu

wdrazanie ogolnofirmowych zasad prowadzenia spotkan zdalnych

3. Efektywne wykorzystanie narzedzi do zdalnej komunikacji

przedstawienie skutecznych narzedzi do zdalnej komunikacji synchroniczne;j
i asynchroniczne;

wprowadzanie zmiany — w jaki sposob zaimplementowac narzedzia
W organizacji

GRUPA DOCELOWA

*  Osoby pracujace w zespotach

rozproszonych.

*  Liderami, managerowie zespotow

rozproszonych.

*  Osoby czesto prowadzace spotkania

zdalne.

*  Osoby, ktére maja za zadanie budowac
zaangazowanie i wspdtprace w zespotach

rozproszonych.

WERSJA JEZYKOWA

| *  Szkolenie: jezyk polski lub angielski

-V—J *  Materiaty edukacyjne: jezyk polski
lub angielski

CZAS TRWANIA SZKOLENIA

* 1dzien szkoleniowy
. * Standardowe godziny szkolenia

9.00 —17.00

)



