DLACZEGO SYMULACIJA

BIZNESOWA?




Symulacje biznesowe to chyba najlepsza forma szkolenia, ktora dziata w mysl zasady
"Learning-by-doing".

W bezpiecznym srodowisku pozwalajg podejmowac decyzje i testowal nowe
narzedzia. Symulacje biznesowe odpowiadaja na olbrzymi problem wielu
organizacji, ktorym jest brak transferu wiedzy i wykorzystania umiejetnosci
zdobytych podczas szkolen.

Nasze symulacje biznesowe w wersji pozwalajg przetestowac narzedzia
i techniki Agile, Lean, DevOps, ITILv4 w zespotach zdalnych. To doskonaty sposob,
aby poprawic wspotprace, komunikacje i efektywnosc zespotow.




The Challenge of Egypt®




DLACZEGO THE CHALLENGE OF EGYPT®?

Podazajac za sytuacja na $wiecie, Organizacje dostosowuja sposdb zarzadzania swoimi projektami do nowych realidw. Elastycznosc¢, szybkosc i skoncentrowanie
na sukcesie projektu to priorytety dla wielu z nich. Odpowiedzig na te potrzeby jest Agile. Esencja zarzadzania projektem wedtug metodyk Agile jest rozbicie go
na mniejsze fragmenty i priorytetyzacja poszczegdlnych zadan. Wazne jest takze stworzenie wspotpracujacego zespotu, w sktad ktérego wchodzy réwniez
Interesariusze. Rytm projektu opiera sie na regularnych i krotkich spotkaniach, dostarczaniu mniejszych produktéw, testowaniu i ulepszaniu. Kazdy cykl
koncentruje sie na dostarczeniu dziatajgcego produktu, ktdry ma wartos¢ biznesowa. Przyktadem takiego podejscia jest SCRUM, ktdry wspiera elastycznos¢

i efektywnos¢ w dziataniu. Scrum i Agile to potezne narzedzia. W symulacji The Challenge of Egypt uczestnicy nauczg sie, jak wykorzystac je i wdrozy¢ do
prawdziwego zycia organizacji.

SCENARIUSZ SYMULACII

Symulacja zaktada 3 Sprinty (kazdy obrazuje okres 5 miesiecy). Podczas symulacji zespot przejdzie przez caty cykl SCRUM i doswiadczy rytmu projektu Agile.
W skfad zespotu wchodza: Product Owner (Kaptan), Scrum Master (Oficjalny Menedzer Projektu), zespot ekspertéw z dziedziny Jakosci, Transportu,
Budownictwa, Architektury, Wydobycia, Administracji.

Zespot zaczyna od warsztatu przygotowujgcego do projektu: Zespdt zapoznaje sie z wymaganiami Faraona. Powstaja pierwsze projekty. Oceniane s3 ryzyka,
zespot ustala role, zadania i proces. Powstaje lista produktéw zwizualizowanych za pomoca Backlogu. Zespdt ma jasny obraz priorytetéw oraz wartosci
produktéw dla biznesu. Znany jest takze transparentny model zarzadzania budzetem oraz postepem w projekcie.

Przygotowanie do Sprintu: W oparciu o tempo pracy zespotu, cztonkowie ustalajg produkty do wytworzenia w ciggu 5 miesiecy. Zadania zostaja
umieszczone w Backlogu sprintu.

Sprint trwa 5 miesiecy. Kazdy miesigc rozpoczyna sie od standup-meeting, podczas ktdrego przedyskutowane zostajg kwestie: Co zrobilismy w ostatnim
miesigcu, co zrobimy w nastepnym, jakie s3 potencjalne problemy. Podczas Sprintu zespot doswiadczy roznych wyzwan (zmiany poziomu Nilu, wypadki,
uszkodzenia sprzetu itp.). Dzieki temu Agile zostanie przetestowany w realistycznych warunkach.

Po pierwszym sprincie Zespét przestawi Faraonowi pierwsze demo. Zespdl otrzyma feedback oraz przeprowadzi retrospektywe.

Nastepuje kolejny cykl, poczgwszy od przygotowania do sprintu.
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CEL SYMULACII

WDRAZAMY TEORETYCZNE ASPEKTY
AGILE W PRAKTYKE

Uczestnicy szkolenia dowiedz3 sie:

Jak stworzy¢ efektywny zespot z Wascicielem
Produktu oraz Scrum Masterem.

Jak korzystac z tablicy Kanban, Burndown Chart
i innych narzedzi.

Jak wdrozy¢ podejscie Scrum w Twoim Zespole.
Jak stworzy¢ OBEYA (jedno pomieszczenie do
miedzyfukncyjnego zarzgdzania projektem).

Jak radzi¢ sobie ze zmieniajgcymi sie wymaganiami
i dostarczaé produkt na czas oraz w ramach
budzetu.

Jak zbudowac kulture uczenia sie w zespole.

Jak sprawié, aby projekty czesciej koiczyty sie
sukcesem.

OPINIE UCZESTNIKOW NASZYCH SYMULACJI

* ,Podczas tej sesji zaczatem znacznie lepiej rozumied
Metodyke Agile”.

* ,Jestem pod wrazeniem szybkosci uczenia sie. Zaczelismy
troche niechlujnie, skonczylismy jako dojrzaty zespot! ”.

* ,Nie wiedziatem, ze w naszej codziennej pracy stosujemy
tak wiele, Zasad przewodnich "”.

* ,Bardzo ekscytujace doswiadczenie, wiele wspaniatej nauki
i dato mi duzo energii”.

+ ,Swietny sposdb, aby dowiedzie¢ sie, jak rozwija¢ zespoty
pracy zdalnej. Zabawne i energiczne ”.




GRUPA DOCELOWA

Zespoty, ktore chca poddad ocenie i poprawic swdj sposob pracy przy
projektach.

Zespoty podczas Kickoff meetings. Symulacja to doskonaty sposéb do
zebrania zespotu (wtacznie ze sponsorami oraz uzytkownikami) i
doswiadczenia wspolnej pracy.

* Zespoty pracujace na metodykach Agile.

 Studenci Zarzadzania Projektami.

A WERSJA JEZYKOWA
I |° Szkolenie: jezyk angielski/jezyk polski

y * Materiaty edukacyjne: jezyk angielski

ZASADY SYMULACIJI

5 * 8-12 uczestnikow
—_ o * Symulacje prowadzi doswiadczony, akredytoway trener
* Konsultacje emailowe z trenerem przez miesigc po szkoleniu

CZAS TRWANIA SZKOLENIA

* 7godzin
* Godziny szkolenia 9:00- 17:00
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