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Zostań Agile Coachem, 
który naprawdę zmienia organizacje

W trakcie Akademii wkroczysz głęboko w świat Agile, poznając zasady Agnostic Agile – podejścia, 
które pozwala elastycznie i skutecznie wspierać zespoły w doskonaleniu sposobu pracy, niezależnie od 
używanych metodyk.

Przygotujesz się do uzyskania prestiżowego certyfikatu AGMG – International, potwierdzającego 
Twoje umiejętności w obszarze zarządzania zmianą i transformacji organizacyjnej.

Dowiesz się, jak prowadzić transformację Agile, by była trwała i dobrze odbierana przez ludzi. Nauczysz 
się, jak budować autorytet, inspirować, wspierać rozwój zespołów i organizacji tak, by Twoja praca 
jako Agile Coacha miała realny, pozytywny wpływ.

Dołączysz do globalnej społeczności Praktyków Agile, wymieniając doświadczenia i rozwijając się w 
międzynarodowym środowisku ekspertów.

Zakończysz Akademię z bogatą, praktyczną wiedzą i certyfikatem, które znacząco wzmocnią Twoją pozycję na 
rynku pracy i otworzą nowe możliwości kariery.

Podczas rozmowy wstępnej ocenimy Twój poziom wiedzy i doświadczenia w oparciu o międzynarodowe 
kompetencje IATM – dzięki temu wspólnie dopasujemy ścieżkę rozwoju do Twoich potrzeb.



Dla kogo?

Scrum Masterzy

Agile Coachowie

Product Ownerzy

Osoby z podstawową wiedzą na temat 
Agile, planujące zostać Agile Coachami



Ścieżka AGILE COACH Academy

MODUŁ 1
AGILE PM FOUNDATION

Start Akademii 
(rozmowy 

indywidualne)

MODUŁ 2
AGILE PM PRACTITIONER

MODUŁ 3
FACYLITACJA W ZWINNOŚCI

MODUŁ 4
UMIEJĘTNOŚCI COACHINGOWE

SHADOW
COACHING

(opcjonalnie)

CERTYFIKAT
AKADEMII



UMIEJĘTNOŚCI COACHINGOWE
18 - 19 maja 2026

AGILE PM FOUNDATION
11 - 13 marca 2026

AGILE PM PRACTITIONER
19 - 20 marca 2026

FACYLITACJA W ZWINNOŚCI
16 - 17 kwietnia 2026

Gdzie i kiedy?



Rozmowa indywidualna przed startem Akademii

W Akademii Agile Coacha stawiamy na jakość 
i indywidualne podejście. Zanim 
rozpoczniesz naukę, zaprosimy Cię na 
rozmowę wstępną, podczas której wspólnie 
ocenimy Twój poziom wiedzy i doświadczenia.

Dzięki tej analizie pomożemy Ci lepiej 
zrozumieć rolę Agile Coacha i precyzyjnie 
zaplanować kolejne kroki rozwoju.
Naszym celem jest, by Twoja ścieżka była 
przemyślana, skuteczna i dopasowana do 
realnych potrzeb zawodowych.

Po rozmowie otrzymasz indywidualne 
podsumowanie i rekomendacje od Assesora 
– konkretne wskazówki, które pomogą Ci 
rozwijać się w praktyczny, celowy sposób.

U nas nie ma przypadkowości – każda decyzja, 
każdy etap nauki ma znaczenie. Dbamy o to, by 
Twoja droga do roli Agile Coacha była 
świadoma, inspirująca i wartościowa.



AgilePM FOUNDATION
Moduł 1

Szkolenie AgilePM® Foundation v3 to trzydniowy program łączący kluczowe elementy dwóch popularnych podejść 
zwinnych – AgilePM i Scrum. 

Uczestnicy poznają zasady pracy w środowisku Scrum, ucząc się ról, artefaktów i wydarzeń opisanych w Scrum Guide. 
W kolejnych dniach szkolenie koncentruje się na nowej wersji AgilePM v3, która kładzie nacisk na wartość biznesową, 
przywództwo oraz efektywną współpracę w złożonych projektach. 

Uczestnicy poznają pełny cykl życia projektu w AgilePM, rolę kierownika projektu oraz zasady dostosowywania metody 
do konkretnego kontekstu organizacyjnego. Zajęcia prowadzone są w formie warsztatowej, z dużą liczbą przykładów, 
ćwiczeń i interakcji. 

Dlaczego warto?
• Zdobędziesz certyfikat AgilePM Foundation v3 
• Zrozumiesz, jak efektywnie pracować w środowisku zwinnym, zarówno w kontekście produktu (Scrum), 

       jak i projektu (AgilePM).
• Poznasz konkretne narzędzia i praktyki, które będziesz mógł wdrożyć od razu po szkoleniu.
• Zyskasz pewność siebie w pracy projektowej i zespołowej dzięki uporządkowaniu wiedzy 

       i ćwiczeniom warsztatowym.
• Nauczy się podejmować lepsze decyzje projektowe, skupione na wartości i przywództwie.
• Będzie potrafić dostosować podejście zwinne do realiów własnej organizacji.



AgilePM FOUNDATION
Moduł 1

PROGRAM
Czas trwania: 3 dni

1. Scrum Essentials 
• Podstawy zwinnego podejścia (Agile Manifesto)
• Struktura frameworku Scrum
• Role: Scrum Master, Product Owner, Zespół Deweloperski
• Artefakty: Backlog Produktu, Backlog Sprintu, Przyrost
• Zdarzenia Scrumowe: Sprint, Planowanie, Daily, Przegląd, Retrospektywa
• Transparentność, inspekcja i adaptacja w praktyce
• Zasady skutecznego działania zespołów Scrumowych

 

2. AgilePM Foundation v3 
• Założenia metodyki AgilePM v3
• Cykl życia projektu w AgilePM
• Role projektowe i struktura zespołu
• Produkty AgilePM – przegląd i zastosowanie
• Zasady zarządzania projektem zwinnym
• Integracja podejścia produktowego (Scrum) z projektowym (AgilePM)
• Mechanizmy kontroli i zapewniania jakości w AgilePM
• Planowanie, szacowanie i monitorowanie postępów
• Przywództwo w projektach zwinnych
• Elastyczność metodyki – dostosowanie do kontekstu organizacyjnego



AgilePM PRACTITIONER
Moduł 2

Szkolenie AgilePM® Practitioner v3 to zaawansowany program, skierowany do osób, które znają już podstawy 
metodyki Agile Project Management i chcą nauczyć się stosować ją w praktyce – w rzeczywistych projektach,
w konkretnych kontekstach organizacyjnych.
Specyfika szkolenia polega na tym, że nie uczy „czystej metody”, lecz pokazuje, jak ją dostosować o skali projektu, 
poziomu zwinności organizacji, zespołów rozproszonych, projektów regulowanych czy wielozespołowych środowisk. 
To poziom, na którym od metodyki oczekuje się elastyczności i przywództwa – nie tylko zgodności z podręcznikiem.

Uczestnicy kończą szkolenie przygotowani do zdania egzaminu AgilePM Practitioner v3 oraz są w pełni wyposażeni 
do praktycznego wykorzystania tej metody w swojej codziennej pracy projektowej.

Dlaczego warto?
• Nauczysz się praktycznego stosowania metodyki AgilePM v3 w różnorodnych projektach.
• Zdobędziesz umiejętność adaptacji metody do specyficznych warunków organizacyjnych i projektowych.
• Pogłębisz wiedzę o roli kierownika projektu w środowisku zwinnym.
• Zrozumiesz, jak efektywnie zarządzać ryzykiem, zmianą i jakością w projektach Agile.
• Rozwiniesz kompetencje przywódcze i decyzyjne w kontekście zwinnego zarządzania projektami.
• Zwiększysz wiarygodność zawodową dzięki uzyskaniu międzynarodowego certyfikatu Practitioner.
• Zyskasz pewność w działaniu w dynamicznych, wielozespołowych lub regulowanych środowiskach.
• Lepiej przygotujesz się do pracy na wyższych stanowiskach projektowych lub konsultingowych.



AgilePM PRACTITIONER
Moduł 2

PROGRAM
Czas trwania: 2 dni

Praktyczne zastosowanie AgilePM v3
• Przypomnienie kluczowych zasad AgilePM v3 i struktury egzaminu

• Omówienie scenariusza projektowego (case egzaminacyjny)

• Definiowanie projektu: wizja, cel, uzasadnienie biznesowe

• Interesariusze i ich zaangażowanie – podejście praktyczne

• Role w projekcie i odpowiedzialność Project Managera

• Planowanie iteracyjne, time-boxing, technika MoSCoW

• Zarządzanie jakością i ryzykiem w kontekście zwinnych projektów

• Adaptacja, przywództwo i egzamin

• Monitorowanie postępu projektu i przeglądy decyzyjne

• Raportowanie, metryki, zmiany i zgodność z wymaganiami

• Skalowanie AgilePM – projekty złożone i wielozespołowe

• Dostosowanie metodyki do specyfiki organizacyjnej

• Rola przywództwa w środowisku zwinnym



• Poznasz kluczowe umiejętności facylitacyjne niezbędne do prowadzenia efektywnych spotkań zdalnych i stacjonarnych 
• Przećwiczysz wykorzystanie różnorodnych narzędzi, w tym wybrane techniki porządkujące, techniki twórczego myślenia, 

techniki podejmowania decyzji;
• Nauczysz się stosować model CoachWise Facilitation™ stanowiący kompleksowe ujęcie facylitacji

       z perspektywy umiejętności, technik, postawy oraz struktury przebiegu spotkania;
• Wypróbujesz skuteczne sposoby angażowania jednostki i grupy oraz zarządzania energią i emocjami;
• Biorąc udział w licznych ćwiczeniach, będziesz mieć okazję omówić swoje doświadczenia z prowadzenia

       spotkań i pozyskać wskazówki rozwojowe.
  

FACYLITACJA W ZWINNOŚCI
Moduł 3

Aby skutecznie wspierać transformacje Agile, niezbędna jest umiejętność projektowania i prowadzenia wartościowych sesji. Wielu 
agilestów „ułatwia” spotkania, nie mając pełnej świadomości kompetencji, jakie stoją za prawdziwą facylitacją. Prowadzenie 
transformacji Agile wymaga więc rozwinięcia konkretnych umiejętności facylitacyjnych oraz nowego podejścia do przywództwa – 
opartego na współpracy, zaufaniu i wspólnym tworzeniu rozwiązań.

Te kluczowe kompetencje zostały opisane przez IAF – Międzynarodowe Stowarzyszenie Facylitatorów. Jednym z ich wczesnych 
promotorów był Arie van Bennekum, współautor Manifestu Agile, który przez ponad 20 lat łączył świat Agile z facylitacją. Teraz te 
doświadczenia są częścią naszego programu.
Podczas dwudniowego szkolenia nauczysz się, jak prowadzić efektywne wydarzenia Agile, reagować na dynamikę grupy, 
stosować facylitacyjne narzędzia w codziennej pracy. Otrzymasz informację zwrotną i możliwość przećwiczenia nowych 
umiejętności. 
Po zakończeniu modułu możesz kontynuować naukę, by uzyskać certyfikat CPF – Certified Professional Facilitator, 
przyznawany przez International Association of Facilitators.

Dlaczego warto?



• Kluczowe umiejętności niezbędne do prowadzenia spotkań metodą facylitacji.
• Model CoachWise™ Facilitation stanowiący kompleksowe ujęcie facylitacji z perspektywy umiejętności, 

technik, postawy oraz przebiegu spotkania.
• Różnorodne narzędzia, w tym:

            - Wybrane techniki porządkujące,
            - Wybrane techniki twórczego myślenia,
            - Wybrane techniki podejmowania decyzji,
            - Wybrane techniki zarządzania emocjami i stresem.
• Skuteczne sposoby angażowania jednostki i grupy.
• Fundamentalne zasady, które w znacznym stopniu wpływają na efektywność spotkań i posuwanie pracy 

grupowej do przodu.

Fundamenty modelu CoachWise FACILITATION™
1.UMIEJĘTNOŚCI (Projektowanie, Obserwacja, Nadawanie znaczenia, Interwencja); 
2.TECHNIKI I NARZĘDZIA (Techniki twórczego myślenia i techniki kreatywne; Techniki porządkowe, sortujące 

pomagające w dokonywaniu wyborów i ustalaniu działań);
3.STRUKTURA/Mapę procesu facylitacji;
4.ZASADY/Postawa facylitatora (Inteligencja emocjonalna, Neutralność, Partnerstwo, 

      Odpowiedzialność, Uważność).

FACYLITACJA W ZWINNOŚCI
Moduł 3

PROGRAM
Czas trwania: 2 dni



UMIEJETNOŚCI COACHINGOWE
Moduł 4

Agile Coach nie tylko uczy i wspiera zespoły – pomaga im odkrywać własny potencjał, budować odpowiedzialność i 
rozwijać się w kierunku samodzielności. Umiejętności coachingowe pozwalają zadawać właściwe pytania, 
inspirować do refleksji i wspierać zmianę bez narzucania rozwiązań. Dzięki nim Agile Coach staje się partnerem w 
rozwoju ludzi i organizacji, a nie tylko ekspertem od procesów.

To właśnie coaching sprawia, że transformacja Agile staje się trwała, autentyczna i prowadzona z ludźmi, a nie dla nich.
 Agile Coach nie zmienia procesów — zmienia sposób myślenia i działania zespołów i organizacji.

Dlaczego warto?
W roli Agile Coacha kluczowe są nie tylko narzędzia i metody, ale przede wszystkim umiejętność słuchania, zadawania pytań i 
wspierania ludzi w samodzielnym myśleniu. 
Dzięki postawie coachingowej stajesz się partnerem w rozwoju, a nie doradcą z gotowymi rozwiązaniami. Uczysz się prowadzić 
rozmowy, które inspirują do działania, budują odpowiedzialność i wzmacniają zaufanie.

• Zrozumiesz coaching jako praktyczne narzędzie wspierania rozwoju ludzi i zespołów.
• Nauczysz się prowadzić rozmowy coachingowe w sposób uporządkowany i świadomy, korzystając z Mapy CoachWise™.
• Rozwiniesz postawę coachingową, która ułatwia budowanie relacji, motywowanie i wspólne poszukiwanie

       rozwiązań.
• Wzmocnisz swoje przywództwo i samoświadomość w codziennej pracy z zespołami.
• Wniesiesz do organizacji spójną metodykę coachingu, wspólny język i podejście sprzyjające współpracy

       oraz odpowiedzialności.



Fundamenty modelu CoachWise COACHING
• Umiejętności coachingowe: 

            Zadawanie pogłębiających pytań – zobaczenie innej  perspektywy

            Słuchanie – bycie uważnym by dowiedzieć się więcej

            Odzwierciedlanie – pokaż, co widzisz

            Wspieranie – zaufanie i wzmacnianie

• Zasady coachingowe: Zaufanie, Partnerstwo, Tworzenie, Obecność, Tak, i...

• Struktura rozmowy coachingowej: Dążenie, Praca z Rzeczywistością, Tworzenie opcji, Planowanie działań, 

Przegląd

• Praca ze strukturami Klienta: Osobowość, Przekonania, Wzorce i schematy myślowe, Możliwości i wybory 

• Prezentacja przykładowych sesji coachingowych / omówienie i ćwiczenia

UMIEJĘTNOŚCI COACHINGOWE
Moduł 4

PROGRAM
Czas trwania: 2 dni

Uczestnicy szkolenia otrzymują odrębny certyfikat potwierdzający ukończenie 
programu CoachWise™ Coaching Essentials. Szkolenie posiada akredytację 
International Coaching Federation (ICF) i jest pierwszym krokiem w kierunku 
przygotowania do międzynarodowej certyfikacji coachów ICF.



KAROLINA WOŁOSOWSKA

KINGA MATYSIAK

DAWID WAWRZYNIAK
Facylitatorka CoachWise™

Trenerka biznesu

Mindstream CEO
Trenerka biznesu, wykładowca akademicki

Coach PCC ICF
Trener coachingu CoachWise™

Zespół Agile Coach Academy



KINGA 
MATYSIAK

Praktyk biznesu, współzałożycielka Mindstream – firmy szkoleniowej oferującej szeroką gamę certyfikowanych 
programów z zakresu zarządzania projektami i procesami. Swoje doświadczenie zawodowe zdobywała jako Kierownik 
Projektu oraz Kierownik Działu Zarządzania Projektami, gdzie odpowiadała za realizację i nadzór nad projektami w 
obszarze IT, marketingu i edukacji.
Tworzyła i wprowadzała nowe tematy na rynek szkoleniowy, prowadziła działania marketingowe oraz rozwijała 
istniejące programy edukacyjne.

Jest doświadczoną trenerką biznesu, przeszkoliła już ponad 4 500 osób. Specjalizuje się w szkoleniach i wykładach z 
zakresu zarządzania projektami oraz rozwoju kompetencji menedżerskich. Posiada międzynarodowe akredytacje 
trenerskie w obszarach: PRINCE2®, AgilePM®, Zarządzanie Zmianą, Zarządzanie Wartością oraz Management 3.0.

Wykładowca na studiach podyplomowych z zakresu zarządzania projektami oraz MBA w Collegium Da Vinci 
(Poznań), Wyższej Szkole Administracji i Biznesu (Gdynia), Uniwersytecie Zielonogórskim, Wyższej Szkole Handlowej 
(Wrocław) oraz Uczelni Łazarskiego (Warszawa).

Obszary specjalizacji :
• Zarządzanie projektami zgodnie z przyjętymi na świecie praktykami,
• Zwinne zarządzanie organizacją,
• Management 3.0,
• Komunikacja i praca zespołowa,
• Zarządzanie zmianą,
• Psychologia w biznesie.

Zespół Agile Coach Academy



Ekspertka w rozwoju kompetencji z zakresu budowania zespołów, komunikacji i współpracy w 
oparciu o akceptację różnorodności potencjału pracowników. Wykorzystuje narzędzia 
psychometryczne: FRIS® Style Myślenia oraz Reiss Motivation Profile.

Posiada wieloletnie doświadczenie w kierowaniu zespołem w rozproszonej strukturze. Stworzyła 
pierwszy w Polsce mobilny zespół coachów wewnętrznych w instytucji finansowej wprowadzając 
coachingową kulturę organizacyjną wśród blisko 2500 osób.

Obszary specjalizacji :
• Facylitacja zespołów i procesów
• Wdrażanie i zarządzanie zmianą
• Przywództwo osobiste i zawodowe
• Kompetencje menedżerskie
• Efektywność zawodowa

KAROLINA
WOŁOSOWSKA

Zespół Agile Coach Academy



Posiada ponad 15 lat doświadczenia w prowadzeniu programów szkoleniowych dla menedżerów w 
obszarach rozwoju kompetencij coachingowych i mentoringowych oraz komunikacji, przywództwa, 
konsultingu strategicznego i innowacji.

Jest certyfikowanym trenerem Center for Creative Leadership (CCL). Pracuje z wykorzystaniem narzędzi 
diagnostycznych: 360°, MBTI, FIRO-B, TEIQue.

Wykładowca uniwersytecji na studiach podyplomowych Uniwersytetu Łódzkiego na kierunku “Coaching i 
mentoring” oraz w Szkole Głównej Handowej w Warszawie na kierunku “Akademia Profesjonalnego Coacha”.
Jako mentor wspiera młodych przedsiębiorców oraz angażuje się w programy społeczne (m.in. Youth 
Business Poland, Fundacja “Proca”).

Specjalizacje i certyfikaty :
• Certyfikat Professional Certified Coach ICF
• Trener Right Path Profile™ (profil osobowościowy)
• Myers-Briggs Type Indicator® (MBTI)
• Fundamental Interpersonal Relations Orientation Behavior (FIRO-B)
• Trait Emotional Intelligence Questionnaire (TEIQue)
• Benchmarks® By Design™ (360 Assessment), Benchmarks® for Learning Agility™
• WorkPlace Big Five Profile®, Skillscope® Assessments  (personality assessment)

DAWID
WAWRZYNIAK

Zespół Agile Coach Academy



ZAPLANUJ SWÓJ ROZWÓJ JUŻ DZIŚ

Program szkoleniowy
4 moduły – 9 dni

Shadow 
Coaching

Egzaminy 
międzynarodowe

Cena katalogowa: 7 500 zł netto

Kupując szkolenie do końca 
grudnia 2025 oszczędzasz!

rabat  - 1000 zł netto 

Cena po rabacie: 

6 500 zł netto
Dodatkowo otrzymasz gratis 

podręcznik Agile Project 
Management Reference Book v3 

• EGZAMIN AGILEPM™ FOUNDATION
          – 750 zł netto (+23% VAT)

• EGZAMIN AGILEPM™ PRACTITIONER 
– 1400  zł netto (+23% VAT)

• EGZAMIN SCRUM ESSENTIALS
          – 750 netto (+23% VAT)

• PODRĘCZNIK AGILE PROJECT 
MANAGEMENT REFERENCE

          BOOK V3
         – 440 netto (+23% VAT)

5 spotkań online - terminy 
ustalane indywidualnie

Coaching będzie oparty na Twojej 
pracy, zaległościach coachingowych 

i nowych informacjach mających 
wpływ na sytuację. Możesz liczyć na 
wsparcie i porady profesjonalistów.

Cena: 3 000 zł netto (+23%VAT)

Oferta cenowa



Masz pytania?
Chętnie na nie odpowiemy.

Kinga Matysiak Bożena Prędkopowicz
kinga.matysiak@mindstream.pl b.predkopowicz@coachwise.org


